
 

MUZIKINĖS EDUKACIJOS SPECIALISTO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

Specialūs reikalavimai šias pareigas einančiam darbuotojui 

Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

• turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

ar jam prilygintą išsilavinimą arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą (meno, humanitarinių ar socialinių 

mokslų); 

• turėti muzikinio, edukacinio ar pedagoginio darbo patirties; 

• gebėti planuoti ir vykdyti individualius bei grupinius muzikinius edukacinius užsiėmimus; 

• gebėti parinkti ir pritaikyti muzikinį repertuarą pagal dalyvių amžių, gebėjimus ir poreikius; 

• išmanyti muziejų veiklą, edukacinių užsiėmimų rengimo ir vykdymo metodiką bei kitus 

teisės aktus, reikalingus funkcijoms vykdyti; 

• mokėti naudotis šiuolaikinėmis ryšių, organizacinės technikos priemonėmis, turėti 

informacinių technologijų žinių ir gebėjimų, pakankamų darbui kompiuteriu profesinėje 

veikloje vartotojo lygiu; 

• žinoti kalbos kultūros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiškai elgtis, būti 

pareigingas, darbštus, kūrybingas, gebėti bendrauti, mokėti planuoti ir organizuoti savo 

veiklą. 

 

Šias pareigas einančio darbuotojo funkcijos  

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

• rengia ir veda individualius, grupinius bei ansamblinius muzikinius edukacinius 

užsiėmimus; 

• organizuoja edukacinę veiklą, atsižvelgdamas į dalyvių amžių, gebėjimus, muzikinę 

patirtį ir individualius poreikius; 

• moko pasirinkto instrumento valdymo pagrindų, ugdo muzikinę klausą, ritmo pojūtį, 

muzikinę atmintį, natų skaitymo ir atlikimo gebėjimus; 

• organizuoja muzikos pažinimo, muzikinio rašto, muzikos klausymosi, improvizacijos, 

kūrybos ir kitas muzikines veiklas; 

• parenka ir pritaiko muzikinį repertuarą, rengia dalyvius viešiems pasirodymams; 

• ugdo ansamblinio muzikavimo, bendradarbiavimo, klausymosi, kūrybiškumo ir 

saviraiškos gebėjimus; 

• organizuoja ir įgyvendina koncertus, atviras pamokas, kūrybinius projektus, susitikimus, 

meistriškumo užsiėmimus ir kitas muzikinės edukacijos veiklas; 

• rengia edukacinių užsiėmimų aprašus, metodinę ir mokomąją medžiagą, ją kaupia ir 

atnaujina; 

• stebi ir vertina dalyvių individualią pažangą, teikia grįžtamąjį ryšį ir prireikus koreguoja 

ugdymo turinį bei metodus; 

• rūpinasi muzikos instrumentų, natų, techninių ir kitų edukacijai reikalingų priemonių 

tinkamu naudojimu bei priežiūra; 

• bendradarbiauja su muziejaus darbuotojais, ugdymo įstaigomis, kultūros ir meno 

organizacijomis bei kitais partneriais; 

• pagal kompetenciją prisideda prie muziejaus kultūrinių ir edukacinių renginių 

organizavimo ir įgyvendinimo; 

•  pagal kompetenciją prisideda prie muzikinės edukacijos veiklos viešinimo; 

• tobulina profesines ir pedagogines kompetencijas, dalyvauja seminaruose, mokymuose, 

konferencijose, meistriškumo kursuose ir kituose profesinio tobulėjimo renginiuose; 

• laikosi darbo saugos, priešgaisrinės saugos reikalavimų; 

• vykdo kitus vienkartinius įpareigojimus pagal pareigybei priskirtą kompetenciją. 


