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jsakymu Nr. V-38

ZEMAICIU DAILES MUZIEJUS 2022-2024 M. KORUPCILJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas Atsakingas Laukiami rezultatai
darbuotojas
(darbuotojai)
I uzdavinys — didinti atskaitinguma visuomenei, vieSinant informacija
| Muziejaus interneto svetainéje www.zdm.It (toliau — svetaine) | Iki 2022 m. IV ketv. Direktoriaus Bus uztikrintas korupcijos
paskelbti 2022-2024 mety korupcijos prevencijos programa ir jos | pabaigos pavaduotoja prevencijos programos ir jos
Jgyvendinimo priemoniy plana. (kuruojanti igyvendinimo priemoniy
korupcijos plano vieSumas.
prevencija) ir vyr.
dailininke-dizaineré
2. Muziejaus interneto svetainéje skelbti atrankas j laisvas darbo Nuolat Administratoré Bus uztikrintas naujy
vietas, nurodant sitilomo darbo pobudj bei reikalavimus darbuotojy priémimo
pretendentams, skaidrumas.
Sk Muziejaus interneto svetainéje skelbti kiekvieno darbuotojo Nuolat Administratoré ir Bus uztikrintas visy
atliekamas funkcijas ir specialiuosius reikalavimus jo pareigybei. vyr. dailininké- darbuotojy minimaliy
dizaineré kvalifikaciniy reikalavimy ir
atliekamy pareigy vieSumas
4, Muziejaus interneto svetainéje skelbti vienodas ar lygiavertes Pragjusio ketvir¢io — Direktoriaus Bus uztikrintas skaidrus darbo
pareigas einanciy darbuotojy skaiciy ir Sias pareigas einandiy per 10 darbo dieny nuo | pavaduotojas uzmokes¢io skyrimas.
darbuotojy praéjusiy mety ketvir¢io vidutinj ménesinj bruto darbo | naujo bendriesiems
uzmokestj, taip pat einamyjy mety pragjusio ketviréio vidutinj ketvir¢io pradzios, o reikalams ir
ménesinj bruto darbo uzmokestj. pra¢jusiy mety —per 10 | investicijoms
darbo dieny
nuo kalendoriniy mety
pabaigos
5 Muziejaus interneto svetainéje skelbti nuasmenintus duomenis Kiekvieng ketvirtj Administratoré Bus uztikrintas darbuotojy

apie darbuotojy gautus paskatinimus ir apdovanojimus,
paskatinty / apdovanoty darbuotojy skaiciy ir skatinimo /
apdovanojimo prieZastis.

skatinimo skaidrumas.




6. Muziejaus interneto svetaingje skelbti biudzeto vykdymo Lietuvos Respublikos Direktoriaus Mazinama korupcijos
ataskaitas ir finansiniy ataskaity rinkinius. viesojo sektoriaus pavaduotojas pasireiskimo rizikos
atskaitomybes jstatyme | bendriesiems tikimybe.
numatyta tvarka ir reikalams ir
terminais investicijoms
7 Muziejaus interneto svetainéje skiltyje Nuolat Direktoriaus Bus sudaryta galimybeé
.Korupcijos prevencija“ skelbti informacijg kur ir kaip pranesti pavaduotoja pranesti apie korupcijos
apie korupcija. (kuruojanti atvejus.
korupcijos
prevencija) ir vyr.
dailininke-dizaineré
II uzdavinys — didinti sprendimy ir procediry skaidruma,
muziejaus darbuotojy saZiningumg
1. Svarbiausi Muziejaus veiklos sprendimai, ypa¢ susije su Nuolat Direktorius Uztikrinamas priimamy
finansais, apsvarstomi visuotiniame susirinkime. sprendimy vieSumas ir
skaidrumas.
2. Perzitreti ir pakeisti vidinius teisés aktus/tvarkas, susijusius su Iki 2023 m. kovo Direktoriaus Skaidriis bei teises akty

viesujy pirkimuy procediiry organizavimu, suderinant juos su
aktualia Lietuvos Respublikos vieSuyjy pirkimy jstatymo
redakeija.

30d.

pavaduotojas
bendriesiems
reikalams ir
investicijoms ir
administratore

reikalavimus atitinkantys
viesieji pirkimai.

ad

Muziejaus interneto svetainéje skelbti nuasmeninta informacija
apie darbuotojy jvykdytus tarnybinius nusizengimus ir uz juos
skirtas galiojanéias tarnybines nuobaudas.

Kiekviena ketvirtj

Administratore

Bus uzkardyta korupciné
veikla.

III uZdavinys — didinti Muziejaus netolerancija bet kokioms
korupcijos apraiskoms

Kontroliuoti ir koordinuoti Plano vykdyma, esant biitinybei, teikti

Nuolat

Direktoriaus

Mazinama korupcijos rizikos

Muziejaus direktoriui informacija apie priemoniy vykdyma ir pavaduotojai, pasireiskimo tikimybé.
pasitlymus dél jy tikslinimo ar papildymo. Ekonome

Esant poreikiui, inicijuoti atitinkamy Muziejaus vidaus Esant poreikiui Direktoriaus Mazinama korupcijos rizikos
dokumenty pakeitimus, jtvirtinant efektyvias korupcijos pavaduotojai pasireiskimo tikimybeé.

prevencijos priemones.

3: PeriodiSkai perzitiréti ir, esant poreikiui, tikslinti darbuotojy Esant poreikiui Direktorius Mazinama korupcijos rizikos
pareigybiy apraSymus ir struktriniy padaliniy nuostatus. pasireiskimo tikimybeé.
4. UZztikrinti Muziejaus materialiniy vertybiy teisinga apskaita. Nuolat Ekonomé Bus uztikrinta Muziejaus turto

tinkama apskaita ir tikslingas
panaudojimas.




Uztikrinti tikslingg tarnybiniy automobiliy panaudojima darbo Nuolat Ekonome Bus uztikrintas tarnybinio
reikmeéms. transporto panaudojimas tik
tarnybos reikméms.
Nuolat Direktorius Didinama netolerancija

Organizuoti gauty pranesimy, susijusiy su korupcinio pobiidzio
veikla, tyrima.

korupcijai.
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